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Efter Juttah havde budt velkommen, og Gitte var valgt som diregent og Anita som
referent, blev forretningsordenen godkendt. De fremmgadte var 5 pensionister og 5
bestyrelsesmedlemmer.Der var ikke behov for valg af stemmeteellere da den ledige
post i bestyrelsen som suppleant ikke kunne besaettes af de fremmadte.

Bestyrelsens beretning.

Vi er en ny bestyrelse, vi har holdt 5 mgder og er ved at fa laert hinanden at kende.
Vi har nogle store udfordringer, vores medlemmer er meget spredt geografisk, og er
sveere at fa til at deltage i arrengementer Vi har blandt andet provet med et
arrengement med fokus pa arbejdsmiljg og tempo, der var 0 tiimeldte.

Vi vil prave at kombinere naeste arrengement med banko, hvor vi starter med at se
pa konceptet ufagleert til fagleert for de fremmadte, finder deres muligheder for
efteruddannelse. Der er stor fokus pa det emne i Forbundet. Der bliver foreslaet at vi
laver en personlig invitation, sa kan det maske tiltrackke flere. Fra senioeklubben i
Ringsted tilbydes der at de gar ud og taler med dem der stadig er i arbejde for at
sprede budskabet.

Der er aftalt et fyraftensmade sammen med Kost og Ernaeringsforbundet, for de
ansatte pa Holbaek og Slagelse sygehus-kakken.

Ved Arsmadet blev endringen af faggruppestrukturen stemt ned, sa det fortsaetter
som hidtil med et 2 dages made.

Juttah sluttede beretningen med at sige tak for et godt samarbejde i opstarten.

Under eventuelt fortalte Diana om KLS som har mange henvendelser, da
medlemmerne er presset under at arbejde pa decimaler, og der ansaettes i 15-20
timers stillinger. | det hele taget prever arbejdsgiver at presse de ansatte ogsa ved at
prove at anseette 13 arige. Derudover havde Diana, som er fagforteeller, en god
forteelling om en oplevelse hun havde ved en fest, hvor man ser hvor vigtig vores
arbejde er for vores identitet, og syn pa hinanden. Eller at det maske er vores egen
opfattelse af det.

Formanden sluttede af med at takke for i aften.



